JobFite

Die Potentialanalyse mit ProfileXT©

Was ist JOB-FIT©?

Jobfit ist ein wissenschaftlich validiertes Profiling-System, mitdem Sie ihre Mitarbeiter*innen
— bestehende und neue Teammitglieder — auf einer tieferen Ebene kennenlernen kénnen.

1. Gemeinsam mit lhnen beschreiben wir die Anforderungen der Position - Performmance Modeling
2. Die Kandidat*innen bearbeiten einen wissenschaftlich basierten Online-Fragebogen (ca. 90min)
3. JobMatch: Unsere Auswertungen beschreiben, wie Person und Arbeit und Position zusammenpassen
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Was sind die typischen Einsatzgebiete von JobFIt©:
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wichtige _Personal- das Risiko von Mitarbeiter*innen- Personal- Leadership-Qualitaten
entschgldungen Fehlbesetzungen potenziale schnell und entwicklung von Fuhrungskraften
absichern reduzieren sicher erkennen  professionalisieren analysieren

Welche Ergebnisse konnen Sie bei JobFit© erwarten:

Sie erfahren mehr Uber die berufsbezogenen Fahigkeiten und Verhaltensweisen einer Person, aber auch
Uber wesentliche Personlichkeitsmerkmale. So stellen Sie sicher, dass |hre Kandidat*innen zur Position UND
zur Unternehmenskultur passen. Unsere strukturierten und leicht verstandlichen Auswertungen helfen,
teure Fehlentscheidungen zu vermeiden, Zeit und Kosten zu sparen, ihre Personalentscheidungen
abzusichern und so bessere Ergebnissen zu erreichen.

Unsere Expert*innen begleiten Sie mit bis zu 13 Berichten, Grafiken und Leitfaden bei fundierten und

objektiven Entscheidungen.

Warum soll ich JobFit© einsetzen:

Es reicht nicht aus, Personalentscheidungen auf der Grundlage
eines Lebenslaufs, eines Vorstellungsgesprachs oder der aktuellen
Arbeitsleistung zu treffen.

Unsere Assessments helfen Unternehmen schnell und
Ubersichtlich mit Auswertungen in 3 erfolgsentscheidenden
Dimensionen, Fehlentscheidungen zu vermeiden und oft
unentdeckte Potentiale zu erkennen.

Das wissen Sie mit JobFit Uber Ihre Kandidat*innen:

Mentale Fahigkeiten -  KANN der*die Kandidat*in die Arbeit bewaltigen?
Berufliche Interessen -  WILL er*sie die Arbeit machen?
Verhaltensmerkmale - WIE wird der*die Kandidat*in die Arbeit bewaltigen?

Mehr als 40.000 Unternehmen in Uber 120 Lander nutzen erfolgreich unsere Profiling Tools.
Kontaktieren Sie uns, wenn auch Sie vom Erfolg von Profiles XT profitieren moéchten.

talent-profiles.eu - Ihr Profiles International Partner D.A.CH.
www.talent-profiles.eu +49 736 546139 96
kundenservice@talent-profileseu  +43 (0)1 235 14 40




